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UAB „Drogas“ kandidatų privatumo 
politika 

 

Pastarąjį kartą atnaujinta: 2026-03-25 

 

Įvadas ir santrauka 
UAB „Drogas“ rūpestingai elgiasi su jūsų asmens duomenimis ir laikosi galiojančių 
duomenų apsaugos įstatymų.  

Toliau trumpai aptarsime, kaip tvarkome jūsų asmens duomenis. 

Galime naudoti jūsų asmens duomenis, pvz., vardą ir pavardę, kontaktinius duomenis, 
duomenis apie išsilavinimą ir darbo patirtį, šiais tikslais: 

a) jūsų paraiškai tvarkyti;  
b) jūsų tinkamumui pareigoms įvertinti; 
c) reikiamiems patikrinimams ir patvirtinimams atlikti;  
d) kandidatų paieškai darbo skelbimų ar kitose viešųjų paslaugų platformose (jei 

jomis naudojatės). 

Technologijoms tobulėjant, mes taip pat ieškome naujų dirbtinio intelekto sprendimų, 
kurie pagerintų mūsų vidinius procesus ir jūsų patirtį bendraujant su mumis. Siūlydami 
jums naujas dirbtiniu intelektu grįstas paslaugas, aiškiai jus apie tai informuosime ir 
paaiškinsime mums taikomas teisines prievoles, kaip to reikalaujama galiojančiuose 
įstatymuose. 

Mes galime perduoti jūsų asmens duomenis savo susijusiems asmenims, kurie yra tos 
pačios įmonių Grupės nariai, arba tam tikriems trečiųjų šalių paslaugų teikėjams, su 
kuriais dirbame. Jei jūsų asmens duomenų gavėjas yra šalyje, neužtikrinančioje tinkamo 
duomenų apsaugos lygio, perduodant duomenis taikomos atitinkamos apsaugos 
priemonės.  

Pasirašius su jumis darbo sutartį, jūsų asmens duomenų tvarkymui bus taikoma mūsų 
Darbuotojų privatumo politika.  

Jei norite daugiau sužinoti apie tai, kaip tvarkome jūsų asmens duomenis, kviečiame 
perskaityti toliau pateiktą mūsų Privatumo politiką.  

Jei turite klausimų ar norite pasinaudoti savo privatumo teisėmis, maloniai prašome 
rašyti mums el. paštu personalas@drogas.lt. 

mailto:personalas@drogas.lt
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Kas yra atsakingas už jūsų asmens duomenų tvarkymą? 
Už jūsų asmens duomenų tvarkymą yra atsakinga UAB „DROGAS“.  

Mes priklausome „AS Watson Group“ įmonių grupei ir „CK Hutchison Holdings Limited“ 
(toliau – „CK Hutchison“) bei jų susijusių įmonių grupei, veikiančiai tarptautiniu mastu 
(toliau – „CK Hutchison Group“). 

Su mūsų duomenų apsaugos pareigūnu galite susisiekti el. paštu legal@drogas.lt. 

Kokiais tikslais tvarkome jūsų asmens duomenis? 
Asmens duomenys yra jus identifikuojanti informacija, pvz., jūsų vardas ir pavardė, 
kontaktiniai duomenys arba informacija jūsų gyvenimo aprašyme. Kai kurios jūsų 
asmens duomenų kategorijos gali būti laikomos neskelbtinais duomenimis (arba 
specialiųjų kategorijų duomenimis). Tokie duomenys yra, pvz., jūsų rasinė ar etninė kilmė 
ir duomenys apie jūsų sveikatą ar negalią.  

Vykdydami įdarbinimo procesą, mes renkame tik tuos jūsų asmens duomenis, kurie yra 
griežtai būtini toliau nurodytiems tikslams, ir neprašome jūsų pateikti jokių neskelbtinų 
duomenų, nebent turėtume tai daryti remdamiesi savo teisiniais įsipareigojimais arba 
gautume jūsų aiškų sutikimą.   

Jūsų asmens duomenis tvarkysime toliau nurodytais tikslais.  

Jūsų paraiškos tvarkymas 
Tvarkymo tikslas 

Siekiant gauti, peržiūrėti ir valdyti jūsų paraišką konkrečiai darbo pozicijai ar pareigoms 
užimti, bendrauti su jumis apie atrankos procesą ir pateikti jums pasiūlymą, jei būsite 
atrinkti. 

Asmens duomenų kategorijos 

Pagrindiniai duomenys, pvz., vardas ir pavardė, gimimo data, tautybė arba tinkamumas 
dirbti; kontaktiniai duomenys, pvz., adresas, el. pašto adresas arba telefono numeris. 

Duomenų tvarkymo teisinis pagrindas  

Tvarkome jūsų asmens duomenis, kad įvertintume jūsų tinkamumą konkrečiam darbui 
ar pareigoms, dėl kurių kreipėtės, ir, jei būsite atrinktas, pasiūlytume jums darbą. 

Tvarkymo veiklos trukmė 
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Jei būsite atrinkti eiti atitinkamas pareigas ir su mumis pasirašysite darbo sutartį, jūsų 
asmens duomenis tvarkysime vadovaudamiesi savo Darbuotojų privatumo politika. 

Jei nebūsite atrinkti, jūsų asmens duomenis kuo skubiau ištrinsime. 

Jūsų tinkamumo pareigoms vertinimas 
Tvarkymo tikslas 

Siekiant įvertinti jūsų profesinius įgūdžius, darbo patirtį, kvalifikaciją ir tinkamumą 
pareigoms, į kurias pretenduojate, įskaitant visus pokalbius ar kompetencijų testus, 
kuriuos rengia trečiosios šalys.  

Asmens duomenų kategorijos 

Išsami informacija apie jūsų išsilavinimą, darbo patirtį, kvalifikaciją ir profesinius 
sertifikatus, nurodyta jūsų gyvenimo aprašyme ar kituose dokumentuose, kuriuos 
pateikiate mums kartu su paraiška; pokalbių ar kompetencijos testų, kuriuos atliekate, 
rezultatai arba informacija, kurią radome jūsų rekomendacijose (jei jų prašoma). 

Duomenų tvarkymo teisinis pagrindas 

Būtina tvarkyti šiuos duomenis prieš sudarant su jumis darbo sutartį.  

Tvarkymo veiklos trukmė  

Jei būsite atrinkti eiti atitinkamas pareigas ir su mumis pasirašysite darbo sutartį, jūsų 
asmens duomenis tvarkysime vadovaudamiesi savo Darbuotojų privatumo politika. 

Jei nebūsite atrinkti, jūsų asmens duomenis kuo skubiau ištrinsime. 

 

Būtinų patikrinimų atlikimas  
Tvarkymo tikslas 

Siekiant patvirtinti jūsų tapatybę, tinkamumą dirbti ir profesinę kvalifikaciją, įskaitant 
biografijos faktų patikrinimą, jei to griežtai reikia atitinkamam darbui ar pareigoms, į 
kurias pretenduojate. 

Asmens duomenų kategorijos 

Išsami informacija apie jūsų tautybę, pilietybę ar tinkamumą dirbti; kai kuriais atvejais 
taip pat jūsų neskelbtini duomenys, pvz., informacija apie jūsų sveikatą ar negalią. 

Duomenų tvarkymo teisinis pagrindas 

Šis duomenų tvarkymas gali būti reikalingas darbinantis į tam tikras pareigas, 
atsižvelgiant į mūsų teisinę prievolę atlikti būtinas patikras ir patvirtinimus prieš 
pasiūlant jums pareigas arba remiantis jūsų aiškiu sutikimu.  
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Tvarkymo veiklos trukmė 

Jūsų asmens duomenys, įskaitant neskelbtinus duomenis, bus ištrinti iš karto po to, kai 
bus atlikti reikiami patikrinimai, nebent pagal teisės aktus privalome saugoti duomenis 
ilgiau.  

Kandidatų paieška viešųjų paslaugų platformose 
Tvarkymo tikslas 

Siekiant identifikuoti ir susisiekti su bet kokiais potencialiais kandidatais į mūsų 
siūlomas pareigas, naudojant informaciją, kurią jie pateikė darbo paieškos platformose 
ar kitose profesinės karjeros svetainėse ar paslaugų platformose.   

Asmens duomenų kategorijos 

Pagrindiniai duomenys, pvz., jūsų vardas ir pavardė, kontaktiniai duomenys; profilyje 
esanti informacija, kurią atskleidžiate įdarbintojams, pvz., bet kokia informacija apie jūsų 
išsilavinimą ir darbo patirtį, kvalifikaciją ir įgūdžius, profesinius sertifikatus, 
pageidavimus dėl darbo ar karjeros planus ir pareiškimus.   

Duomenų tvarkymo teisinis pagrindas 

Šis duomenų tvarkymas yra ribotas ir proporcingas poreikiui įvertinti jūsų tinkamumą 
konkrečiam mūsų siūlomam darbui ir pagrįstas mūsų verslo poreikiu rasti tinkamą 
kandidatą. 

Jei (po to, kai susisieksime su jumis) nenorėsite, kad tvarkytume jūsų asmens duomenis 
šiuo tikslu, galite bet kuriuo metu tam paprieštarauti susisiekę su mumis (daugiau 
informacijos rasite toliau pateiktame skyriuje apie jūsų privatumo teises).  

Tvarkymo veiklos trukmė 

Saugosime jūsų asmens duomenis tol, kol to reikės mūsų teisėtam interesui rasti 
tinkamus kandidatus mūsų siūlomoms pareigoms. 

 

Kaip naudojame dirbtiniu intelektu pagrįstas 
technologijas? 

Dirbtinio intelekto naudojimo tikslas 
Galime naudoti dirbtinio intelekto technologijas, kad pagerintume jūsų patirtį mūsų 
interneto svetainėse, arba bendraudami su jumis. Pavyzdžiui, galite pasirinkti 
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pasinaudoti mūsų dirbtinio intelekto pagrindu veikiančius pokalbių robotus, jei juos 
pateikiame savo interneto svetainėse.  

Taip pat galime naudoti dirbtinį intelektą, kad pagerintume savo vidinius procesus ar 
įdarbinimo strategijas. Dirbtinis intelektas gali padėti mums filtruoti ar apibendrinti 
informaciją arba kurti turinį mūsų darbo skelbimams.  

Skaidriai informuosime jus apie naujų dirbtiniu intelektu grindžiamų sprendimų 
naudojimą ir savo įsipareigojimus pagal galiojančius įstatymus.   

Dirbtinio intelekto naudojimo rezultatų tikrinimas ir priežiūra 

Naudojant dirbtiniu intelektu pagrįstas technologijas, sąveikos tikslumas, aktualumas, 
tinkamumas ir kokybė gali skirtis, nes tokios technologijos nuolat vystosi. Todėl prieš 
naudodami dirbtinio intelekto pateiktus rezultatus, nepamirškite jų patikrinti, nes tik jūs 
esate atsakingi už galutinius sprendimus, kuriuos priimate remdamiesi dirbtinio 
intelekto rekomendacijomis.  

Jei naudodamiesi mūsų dirbtiniu intelektu grindžiamais sprendimais pastebėjote 
netikslumų, maloniai prašome rašyti mums el. paštu personalas@drogas.lt. 

Automatizuotas sprendimų priėmimas 
Dirbtiniu intelektu pagrįstos technologijos, kurias naudojame, nėra skirtos 
darbuotojams samdyti ar kitiems automatizuotiems sprendimams priimti.  

Ir toliau užtikriname, kad bet koks dirbtinio intelekto naudojimas būtų tinkamai 
tikrinamas žmonių ir atitiktų galiojančius dirbtinio intelekto bei duomenų apsaugos 
įstatymus.  

Jei ateityje nuspręsime taikyti „automatizuoto sprendimų priėmimo“ procesą, tai 
darysime laikydamiesi teisės aktų ir atitinkamai jus apie tai informuosime.   

 

Kaip užtikriname jūsų asmens duomenų saugumą?  
Įdiegėme patikimas saugumo priemones, kad užtikrintume, jog jūsų asmens duomenys 
būtų apsaugoti nuo praradimo, vagystės ar neteisėtos prieigos, ir periodiškai jas 
tikriname, atsižvelgdami į visus naujus teisinius ar technologinius pokyčius.  

Štai keletas saugumo priemonių, kurių mes imamės, pavyzdžių: 

a) fizinės priemonės, pvz., naudojame rakinamas spintas, ribojame patekimą į 
vietas, kuriose saugomi asmens duomenys, įrengiame signalizacijos sistemas;  

b) techninės priemonės, pvz., apsauga patikimais slaptažodžiais, šifravimas ar 
užkardos; 

mailto:personalas@drogas.lt
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c) organizacinės priemonės, pvz., reikalingų darbuotojų mokymų organizavimas ir 
konfidencialumo sutarčių su trečiosiomis šalimis, kurių paslaugomis 
naudojamės vykdydami savo duomenų tvarkymo veiklą, pasirašymas. 

 

Kam perduodame jūsų asmens duomenis? 
Galime perduoti jūsų asmens duomenis šiems gavėjams: 

a) savo susijusiems asmenims, t. y. kitoms „AS Watson Group“ arba „CK 
Hutchison“ Grupės įmonėms, kai tam tikros Grupės paslaugos yra centralizuotos 
ataskaitų teikimo ar veiksmingo valdymo užtikrinimo tikslais; 

b) trečiųjų šalių paslaugų teikėjams, padedantiems mums vykdyti duomenų 
tvarkymo veiklą. Tai gali būti trečiosios šalys, padedančios mums rasti tinkamus 
kandidatus, tikrinti jų kompetenciją ar biografijos faktus, vykdančios mūsų 
karjeros interneto svetainių prieglobą ar atliekančios kitas užduotis, kurias galime 
joms patikėti; 

c) valstybinėms institucijoms ir įstaigoms, teisėsaugos institucijoms, kaip to 
reikalauja teisės aktai; 

d) išoriniams teisės, draudimo, audito ar kitiems profesionaliems konsultantams, 
kurių paslaugomis naudojamės; 

e) kitoms trečiosioms šalims, kurioms privalome perduoti duomenis pagal 
galiojančius įstatymus. 

Jei perduodame jūsų asmens duomenis gavėjui, įsikūrusiam šalyje, neužtikrinančioje 
tinkamo duomenų apsaugos lygio, taikome atitinkamas apsaugos priemones, pvz., 
Standartinių sutarčių sąlygas. Atliekamas atitinkamas duomenų perdavimo poveikio 
vertinimas laikantis teisės aktų reikalavimų. 

Kokias duomenų privatumo teises jūs turite?  
Remiantis galiojančiais duomenų apsaugos įstatymais, turite tam tikrų teisių, susijusių 
su jūsų asmens duomenimis. Tai, be kita ko, teisė gauti patvirtinimą, ar mes tvarkome 
jūsų asmens duomenis ir turime prieigą prie tokių duomenų; teisė reikalauti ištaisyti 
netikslius ar neišsamius asmens duomenis; teisė prieštarauti duomenų tvarkymui 
remiantis mūsų teisėtu interesu; teisė atšaukti savo sutikimą tvarkyti asmens duomenis, 
jei jų tvarkymas grindžiamas sutikimu, ir teisė reikalauti ištrinti jūsų asmens duomenis, 
jei tai leidžiama remiantis teisės aktais.  

Jei norite pasinaudoti bet kuria iš savo privatumo teisių, maloniai prašome rašyti mums 
el. paštu personalas@drogas.lt. Mes pateiksite atsakymą per vieną mėnesį nuo jūsų 

mailto:personalas@drogas.lt
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prašymo gavimo, tačiau šis terminas gali būti pratęstas dar dviem mėnesiams, jei to 
reikės dėl prašymo sudėtingumo ar apimties.  

Atkreipkite dėmesį, kad tam tikras teises gali riboti taikomi duomenų apsaugos ar kiti 
įstatymai. Apie tokius apribojimus jus informuosime savo atsakyme. 

Kaip dažnai turėtumėte peržiūrėti šį dokumentą?  
Privatumo politika prireikus gali būti atnaujinama. Naujausia versija visuomet skelbiame 
mūsų karjeros svetainėje. Todėl kviečiame jus kartais peržiūrėti mūsų karjeros svetainę 
ir sužinoti, ar yra atnaujinimų.  


