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UAB ,,Drogas“ kandidaty privatumo
politika

Pastaragjj karta atnaujinta: 2026-03-25

Jvadas ir santrauka

UAB ,,Drogas® rupestingai elgiasi su jusy asmens duomenimis ir laikosi galiojanciy
duomeny apsaugos jstatymuy.

Toliau trumpai aptarsime, kaip tvarkome jlisy asmens duomenis.
Galime naudoti jusy asmens duomenis, pvz., varda ir pavarde, kontaktinius duomenis,
duomenis apie iSsilavinimag ir darbo patirtj, Siais tikslais:

a
b
c
d

) jlsy paraiskai tvarkyti;

) jusy tinkamumui pareigoms jvertinti;

) reikiamiems patikrinimams ir patvirtinimams atlikti;

) kandidaty paieSkai darbo skelbimy ar kitose vieSyjy paslaugy platformose (jei
jomis naudojates).

Technologijoms tobuléjant, mes taip pat ieSkome naujy dirbtinio intelekto sprendimuy,
kurie pagerinty musy vidinius procesus ir jusy patirtj bendraujant su mumis. Sialydami
jums naujas dirbtiniu intelektu grjstas paslaugas, aiSkiai jus apie tai informuosime ir
paaiSkinsime mums taikomas teisines prievoles, kaip to reikalaujama galiojanciuose
jstatymuose.

Mes galime perduoti jusy asmens duomenis savo susijusiems asmenims, kurie yra tos
pacios jmoniy Grupés nariai, arba tam tikriems trecCiyjy Saliy paslaugy teikéjams, su
kuriais dirbame. Jei jisy asmens duomeny gavéjas yra Salyje, neuZztikrinancioje tinkamo
duomeny apsaugos lygio, perduodant duomenis taikomos atitinkamos apsaugos
priemones.

PasirasSius su jumis darbo sutartj, jusy asmens duomeny tvarkymui bus taikoma musy
Darbuotojy privatumo politika.

Jei norite daugiau suzinoti apie tai, kaip tvarkome jusy asmens duomenis, kvieCiame
perskaityti toliau pateiktg musy Privatumo politika.

Jei turite klausimy ar norite pasinaudoti savo privatumo teisémis, maloniai praSome
raSyti mums el. pastu personalas@drogas.lt.
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Kas yra atsakingas uz jusy asmens duomeny tvarkymag?
Uz jusy asmens duomeny tvarkyma yra atsakinga UAB ,,DROGAS".

Mes priklausome ,,AS Watson Group“ jmoniy grupei ir ,,CK Hutchison Holdings Limited*
(toliau - ,,CK Hutchison®) bei jy susijusiy jmoniy grupei, veikianciai tarptautiniu mastu
(toliau — ,,CK Hutchison Group*).

Su musy duomeny apsaugos pareigunu galite susisiekti el. pastu legal@drogas.lt.

Kokiais tikslais tvarkome jusy asmens duomenis?

Asmens duomenys yra jus identifikuojanti informacija, pvz., jusy vardas ir pavarde,
kontaktiniai duomenys arba informacija jiusy gyvenimo aprasyme. Kai kurios jlsy
asmens duomeny kategorijos gali buti laikomos neskelbtinais duomenimis (arba
specialiyjy kategorijy duomenimis). Tokie duomenysyra, pvz., jisy rasiné ar etniné kilmé
irduomenys apie jusy sveikatg ar negalia.

Vykdydami jdarbinimo procesg, mes renkame tik tuos jusy asmens duomenis, kurie yra
grieztai batini toliau nurodytiems tikslams, ir nepraSome jusy pateikti jokiy neskelbtiny
duomeny, nebent turétume tai daryti remdamiesi savo teisiniais jsipareigojimais arba
gautume juasy aisky sutikima.

JUusy asmens duomenis tvarkysime toliau nurodytais tikslais.

JUsy paraiskos tvarkymas

Tvarkymo tikslas

Siekiant gauti, perziuréti ir valdyti jusy paraiSkag konkreciai darbo pozicijai ar pareigoms
uzimti, bendrauti su jumis apie atrankos procesg ir pateikti jums pasitlyma, jei busite
atrinkti.

Asmens duomeny kategorijos

Pagrindiniai duomenys, pvz., vardas ir pavardé, gimimo data, tautybé arba tinkamumas
dirbti; kontaktiniai duomenys, pvz., adresas, el. pasto adresas arba telefono numeris.

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas

Tvarkome jasy asmens duomenis, kad jvertintume jlsy tinkamuma konkrec¢iam darbui
ar pareigoms, deél kuriy kreipétés, ir, jei busite atrinktas, pasitulytume jums darba.

Tvarkymo veiklos trukmeé



Jei busite atrinkti eiti atitinkamas pareigas ir su mumis pasiraSysite darbo sutartj, jlisy
asmens duomenis tvarkysime vadovaudamiesi savo Darbuotojy privatumo politika.

Jei nebusite atrinkti, jisy asmens duomenis kuo skubiau iStrinsime.

JUsy tinkamumo pareigoms vertinimas

Tvarkymo tikslas

Siekiant jvertinti jasy profesinius jgudzius, darbo patirtj, kvalifikacijg ir tinkamuma
pareigoms, j kurias pretenduojate, jskaitant visus pokalbius ar kompetencijy testus,
kuriuos rengia treCiosios Salys.

Asmens duomeny kategorijos

ISsami informacija apie jusy iSsilavinimg, darbo patirtj, kvalifikacijg ir profesinius
sertifikatus, nurodyta jlisy gyvenimo apraSyme ar kituose dokumentuose, kuriuos
pateikiate mums kartu su paraiSka; pokalbiy ar kompetencijos testy, kuriuos atliekate,
rezultatai arba informacija, kurig radome jusy rekomendacijose (jei jy praSoma).

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas
Buatina tvarkyti Siuos duomenis pries$ sudarant su jumis darbo sutart;.
Tvarkymo veiklos trukmeé

Jei blsite atrinkti eiti atitinkamas pareigas ir su mumis pasiraSysite darbo sutartj, jusy
asmens duomenis tvarkysime vadovaudamiesi savo Darbuotojy privatumo politika.

Jei nebusite atrinkti, jusy asmens duomenis kuo skubiau iStrinsime.

Butiny patikrinimy atlikimas
Tvarkymo tikslas

Siekiant patvirtinti jasy tapatybe, tinkamuma dirbti ir profesine kvalifikacijg, jskaitant
biografijos fakty patikrinima, jei to grieztai reikia atitinkamam darbui ar pareigoms, j
kurias pretenduojate.

Asmens duomeny kategorijos

ISsami informacija apie jusy tautybe, pilietybe ar tinkamuma dirbti; kai kuriais atvejais
taip pat jusy neskelbtini duomenys, pvz., informacija apie jusy sveikatg ar negalia.

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas

Sis duomeny tvarkymas gali bati reikalingas darbinantis j tam tikras pareigas,
atsizvelgiant ] musy teisine prievole atlikti batinas patikras ir patvirtinimus prie$
pasitlant jums pareigas arba remiantis jusy aiskiu sutikimu.



Tvarkymo veiklos trukmeé

JUsy asmens duomenys, jskaitant neskelbtinus duomenis, bus istrinti iS karto po to, kai
bus atlikti reikiami patikrinimai, nebent pagal teisés aktus privalome saugoti duomenis
ilgiau.

Kandidaty paieska viesyjy paslaugy platformose

Tvarkymo tikslas

Siekiant identifikuoti ir susisiekti su bet kokiais potencialiais kandidatais j musy
sitlomas pareigas, naudojant informacija, kurig jie pateiké darbo paieskos platformose
ar kitose profesinés karjeros svetainése ar paslaugy platformose.

Asmens duomeny kategorijos

Pagrindiniai duomenys, pvz., jusy vardas ir pavarde, kontaktiniai duomenys; profilyje
esantiinformacija, kurig atskleidziate jdarbintojams, pvz., bet kokia informacija apie jusy
iSsilavinima ir darbo patirtj, kvalifikacijg ir jgldzius, profesinius sertifikatus,
pageidavimus dél darbo ar karjeros planus ir pareiSkimus.

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas

Sis duomeny tvarkymas yra ribotas ir proporcingas poreikiui jvertinti jisy tinkamuma
konkreC¢iam musy sitlomam darbui ir pagrjstas musy verslo poreikiu rasti tinkama
kandidata.

Jei (po to, kai susisieksime su jumis) nenorésite, kad tvarkytume jusy asmens duomenis
Siuo tikslu, galite bet kuriuo metu tam paprieStarauti susisieke su mumis (daugiau
informacijos rasite toliau pateiktame skyriuje apie jusy privatumo teises).

Tvarkymo veiklos trukmeé

Saugosime jusy asmens duomenis tol, kol to reikés musy teisétam interesui rasti
tinkamus kandidatus musy sitlomoms pareigoms.

Kaip naudojame dirbtiniu intelektu pagrjstas
technologijas?

Dirbtinio intelekto naudojimo tikslas

Galime naudoti dirbtinio intelekto technologijas, kad pagerintume jasy patirtj musy
interneto svetainése, arba bendraudami su jumis. Pavyzdziui, galite pasirinkti



pasinaudoti masy dirbtinio intelekto pagrindu veikiandius pokalbiy robotus, jei juos
pateikiame savo interneto svetainése.

Taip pat galime naudoti dirbtinj intelekta, kad pagerintume savo vidinius procesus ar
idarbinimo strategijas. Dirbtinis intelektas gali padéti mums filtruoti ar apibendrinti
informacijg arba kurti turinj mtsy darbo skelbimams.

Skaidriai informuosime jus apie naujy dirbtiniu intelektu grindziamy sprendimy
naudojima ir savo jsipareigojimus pagal galiojancCius jstatymus.

Dirbtinio intelekto naudojimo rezultaty tikrinimas ir priezitra

Naudojant dirbtiniu intelektu pagrjstas technologijas, sgveikos tikslumas, aktualumas,
tinkamumas ir kokybé gali skirtis, nes tokios technologijos nuolat vystosi. Todél pries
naudodami dirbtinio intelekto pateiktus rezultatus, nepamirskite jy patikrinti, nes tik jus
esate atsakingi uZz galutinius sprendimus, kuriuos priimate remdamiesi dirbtinio
intelekto rekomendacijomis.

Jei naudodamiesi musy dirbtiniu intelektu grindZziamais sprendimais pastebéjote
netikslumy, maloniai praSome rasyti mums el. pastu personalas@drogas.lt.

Automatizuotas sprendimy priemimas

Dirbtiniu intelektu pagrjstos technologijos, kurias naudojame, néra skirtos
darbuotojams samdyti ar kitiems automatizuotiems sprendimams priimti.

Ir toliau uztikriname, kad bet koks dirbtinio intelekto naudojimas buty tinkamai
tikrinamas zmoniy ir atitikty galiojanCius dirbtinio intelekto bei duomeny apsaugos
jstatymus.

Jei ateityje nuspresime taikyti ,,automatizuoto sprendimy priemimo“ procesa, tai
darysime laikydamiesi teisés akty ir atitinkamai jus apie tai informuosime.

Kaip uztikriname jusy asmens duomeny saugumag?

Jdiegéme patikimas saugumo priemones, kad uztikrintume, jog jusy asmens duomenys
blty apsaugoti nuo praradimo, vagystés ar neteisétos prieigos, ir periodiSkai jas
tikriname, atsizvelgdami j visus naujus teisinius ar technologinius pokycius.

Stai keletas saugumo priemoniy, kuriy mes imameés, pavyzdziy:

a) fizinés priemonés, pvz., naudojame rakinamas spintas, ribojame patekimag j
vietas, kuriose saugomi asmens duomenys, jrengiame signalizacijos sistemas;

b) techninés priemoneés, pvz., apsauga patikimais slaptazodziais, Sifravimas ar
uzkardos;
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Cc) organizacinés priemonés, pvz., reikalingy darbuotojy mokymuy organizavimas ir
konfidencialumo sutaréiy su treCiosiomis Salimis, kuriy paslaugomis
naudojameés vykdydami savo duomeny tvarkymo veikla, pasiraSymas.

Kam perduodame jusy asmens duomenis?
Galime perduoti jusy asmens duomenis Siems gavéjams:

a) savo susijusiems asmenims, t. y. kitoms ,AS Watson Group® arba ,,CK
Hutchison“ Grupés jmonéms, kai tam tikros Grupés paslaugos yra centralizuotos
ataskaity teikimo ar veiksmingo valdymo uztikrinimo tikslais;

b) trec€iyjy Saliy paslaugy teikéjams, padedantiems mums vykdyti duomeny
tvarkymo veikla. Tai gali buti treCiosios Salys, padedanc¢ios mums rasti tinkamus
kandidatus, tikrinti jy kompetencijg ar biografijos faktus, vykdancéios musy
karjeros interneto svetainiy priegloba ar atliekancios kitas uzduotis, kurias galime
joms patikéti;

c) valstybinéms institucijoms ir jstaigoms, teisésaugos institucijoms, kaip to
reikalauja teisés aktai;

d) iSoriniams teisés, draudimo, audito ar kitiems profesionaliems konsultantams,
kuriy paslaugomis naudojamés;

e) kitoms trediosioms Salims, kurioms privalome perduoti duomenis pagal
galiojancCius jstatymus.

Jei perduodame jusy asmens duomenis gavéjui, jsikirusiam Salyje, neuZtikrinancioje
tinkamo duomeny apsaugos lygio, taikome atitinkamas apsaugos priemones, pvz.,
Standartiniy sutarCiy salygas. Atliekamas atitinkamas duomeny perdavimo poveikio
vertinimas laikantis teisés akty reikalavimy.

Kokias duomeny privatumo teises jus turite?

Remiantis galiojanCiais duomeny apsaugos jstatymais, turite tam tikry teisiy, susijusiy
su jusy asmens duomenimis. Tai, be kita ko, teisé gauti patvirtinima, ar mes tvarkome
jusy asmens duomenis ir turime prieigg prie tokiy duomenuy; teisé reikalauti iStaisyti
netikslius ar neiSsamius asmens duomenis; teisé prieStarauti duomeny tvarkymui
remiantis masy teisétu interesu; teisé atSaukti savo sutikimag tvarkyti asmens duomenis,
jei jy tvarkymas grindziamas sutikimu, ir teisé reikalauti iStrinti jGsy asmens duomenis,
jei tai leidZziama remiantis teisés aktais.

Jei norite pasinaudoti bet kuria i$ savo privatumo teisiy, maloniai praSome rasyti mums
el. paStu personalas@drogas.lt. Mes pateiksite atsakyma per vieng ménesj nuo jusy
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praSymo gavimo, tac¢iau Sis terminas gali bati pratestas dar dviem ménesiams, jei to
reikes dél praSymo sudétingumo ar apimties.

Atkreipkite démesj, kad tam tikras teises gali riboti taikomi duomeny apsaugos ar kiti
istatymai. Apie tokius apribojimus jus informuosime savo atsakyme.

Kaip daznai turétuméte perziuaréti Sj dokumentg?

Privatumo politika prireikus gali buti atnaujinama. Naujausia versija visuomet skelbiame
musy karjeros svetaineje. Todél kvieCiame jus kartais perziuréti musy karjeros svetaine
ir suzinoti, ar yra atnaujinimuy.



